2023年度沅江市城郊中心小学整体支出绩效自评报告
一、部门基本情况
（一）2023年度重点工作计划
在上级政府及教育行政部门的领导下，深入学习党的精神，加强自身队伍建设，全面贯彻党和国家的教育方针，牢固树立创新、协调、共享的发展理念，以立德树人为根本任务，培养人格品格养成教育，努力办成安全文明的满意校园。
1、坚持全面从严治党，增强“四个意识”，坚定“四个自信”、做到“两个维护”，全力加强支部建设。
2、全面贯彻党的教育方针，稳步提高教育质量，中考成绩力争进入区、乡镇前列。
3、建设好一支结构合理、职能明确、配合协调、团结向上领导班子，力求实现教育教学实效化，并努力完成教育局所确定的各项工作指标。狠抓校园安全和常规管理、强化学校常规活动的开展。
　 4、加强师德师风建设、作风建设，建设好一支教育思想端正、责任性强，具有创新精神，教育教学能力强，教学效果好的教师团队。
　 5、深入推进课改，提高教师素质，优化课堂教学，开展形式多样的教学比武、体卫艺和德育教育活动，培养“科研型”教师。
　 6、加强校本教研，搞好年轻教师的培养，让年轻教师尽快成长，宣传推介娄星教育、茶园教育，让人民群众、各级干部了解教育、关心教育、支持教育。
（二）部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围
　1、关于 2023年整体支出规模情况。2023年支出数    537.23万元，其中：工资福利支出4,73.01万元；商品服务支出23.12万元，对个人和家庭的补助支出  30.54  万元，其他资本性支出  10.57  万元。
2、资金使用方向。一般公共服务支出   0  万元，公共安全支出  0  万元，教育支出521.37万元，科学技术支出   0 万元，社会保障和就业支出   0 万元，卫生健康支出  0  万元，城乡社区支出   0 万元，农林水支出 0   万元，住房保障支出 15.86万元，其他支出   0 万元。
3、基本支出：2023年决算数为 526.67万元，系保障本单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中具体安排人员经费 503.55万元、公用经费23.12万元。
4、关于2023年度“三公”经费决算情况。“三公”经费支出总计0万元，较去年增加0万元。其中：公务接待费0万元，比去年增加0万元。
　5、关于 2023年财政拨款收支预算情况的总体说明。2023年单位财政拨款收入532.44 万元，比上年增加-710,199.74万元，增减变化的主要原因是：学校本年度教师减少。
二、一般公共预算支出情况
2023年一般公共预算财政拨款收入   532.44 万元，支出  532.44  万元，为当年财政拨款收入。其中：基本支出  526.67  万元；项目支出   5.78 万元。一般公共服务支出    万元，公共安全支出    516.57        万元，教育支出   0 万元，科学技术支出  0  万元，社会保障和就业支出   0 万元，卫生健康支出  0  万元，城乡社区支出  0  万元，农林水支出  0  万元，住房保障支出  15.87  万元，其他支出   0 万元。
（一）基本支出情况
2023年安排基本支出    526.67  万元，具体安排人员经费    503.55万元、公用经费    23.12万元。
（二）项目支出情况
2023年安排项目支出 5.77   万元，具体安排商品和服务支出   0万元、资本性支出    5.77万元。
三、政府性基金预算支出情况
2023年政府性基金支出  0  万元，具体安排商品和服务支出  0  万元、资本性支出    0万元。
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
教育经费的投入使用，确保了学校教育教学工作的有效开展以及学校工作的正常运转。学校的办公费、教学活动费、人员经费、教学仪器设备费得到基本充实，学校办学条件已有所改善，较好地完成了全年的目标工作任务。
　  自评得分情况：   98 分。
七、存在的问题及原因分析
（一）存在的问题
[bookmark: _GoBack]1、预算编制在科学性、合理性上存在欠缺。年初财政预算部门核定的指标控制数，不能满足各单位填报的计划开支需要。另一方面年内安排的未纳入计划的工作，导致年中追加预算较多。建议改进预算编制方法，加强预算执行的约束力。
2、学校财务人员没有专职设置，对财务知识学习培训程度不够，，在绩效指标明确性方面，部分绩效指标的设置方面还存在不够清晰、可衡量的问题，不便于开展量化评价。
（二）改进措施
　　1、注重提高财务人员自身业务能力水平，加强思想和业务培训。
2、进一步提高绩效目标评价意识和方法，细化财务管理。
3、严格按照上级要有关要求做好绩效评价工作。
八、下一步改进措施
1、更加科学设置绩效目标及指标，增强绩效指标的清晰性、可衡量性，便于开展量化评价，及时了解资金使用绩效情况。
2、加强政策学习，提高思想认识。提高单位领导及财务人员的财务政策意识，坚持先有预算、后有支付，没有预算就不得支出。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间的差距。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位将逐步建立绩效评价与部门预算相结合机制，采取预期绩效目标申报制度，强化评价结果在实际工作中的应用，促进财政资金的合理分配与有效使用，绩效评价结果将通过政府门户网站进行主动公开。
十、其他需说明的情况
无

