2023年度 沅江市阳罗洲镇初级中学 整体支出绩效自评报告
一、部门基本情况
（一）2023年度重点工作计划
在上级政府及教育行政部门的领导下，深入学习党的精神，加强自身队伍建设，全面贯彻党和国家的教育方针，牢固树立创新、协调、共享的发展理念，以立德树人为根本任务，培养人格品格养成教育，努力办成安全文明的满意校园。
1、坚持全面从严治党，增强“四个意识”，坚定“四个自信”、做到“两个维护”，全力加强支部建设。
2、全面贯彻党的教育方针，稳步提高教育质量，中考成绩力争进入区、乡镇前列。
3、建设好一支结构合理、职能明确、配合协调、团结向上领导班子，力求实现教育教学实效化，并努力完成教育局所确定的各项工作指标。狠抓校园安全和常规管理、强化学校常规活动的开展。
　 4、加强师德师风建设、作风建设，建设好一支教育思想端正、责任性强，具有创新精神，教育教学能力强，教学效果好的教师团队。
　 5、深入推进课改，提高教师素质，优化课堂教学，开展形式多样的教学比武、体卫艺和德育教育活动，培养“科研型”教师。
　 6、加强校本教研，搞好年轻教师的培养，让年轻教师尽快成长，宣传推介娄星教育、茶园教育，让人民群众、各级干部了解教育、关心教育、支持教育。
（二）部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围
　1、关于 2023年整体支出规模情况。2023年支出数 1136.52 万元，其中：工资福利支出 669.59 万元；商品服务支出  134.33 万元，对个人和家庭的补助支出 12.09 万元，其他资本性支出 320.51 万元。
2、资金使用方向。一般公共服务支出 0 万元，公共安全支出0 万元，教育支出 1115.6 万元，科学技术支出  0 万元，社会保障和就业支出 0万元，卫生健康支出0 万元，城乡社区支出 0 万元，农林水支出  0万元，住房保障支出  20.92 万元，其他支出 0 万元。
3、基本支出：2023年决算数为816 万元，系保障本单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中具体安排人员经费 681.68 万元、公用经费 134.33 万元。
4、关于2023年度“三公”经费决算情况。“三公”经费支出总计0万元，较去年增加0万元。其中：公务接待费0万元，比去年增加0万元。
　5、关于 2023年财政拨款收支预算情况的总体说明。2023年单位财政拨款收入 1065.59 万元，比上年增加287.92 元，增减变化的主要原因是：合并外校教师分流到本单位。
二、一般公共预算支出情况
2023年一般公共预算财政拨款收入 1065.59 万元，支出1065.59 万元，为当年财政拨款收入。其中：基本支出765.02 万元；项目支出300.57 万元。工资福利支出 619.72 万元；商品服务支出  134.33 万元，对个人和家庭的补助支出 10.97 万元，其他资本性支出 300.57 万元。
（一）基本支出情况
2023年安排基本支出 765.02 万元，具体安排人员经费 630.69 万元、公用经费 134.33 万元。
（二）项目支出情况
2023年安排项目支出 300.57 万元，具体安排商品和服务支出0 万元、资本性支出 300.57 万元。
三、政府性基金预算支出情况
2023年政府性基金支出 0 万元，具体安排商品和服务支出 0 万元、资本性支出 0 万元。
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
教育经费的投入使用，确保了学校教育教学工作的有效开展以及学校工作的正常运转。学校的办公费、教学活动费、人员经费、教学仪器设备费得到基本充实，学校办学条件已有所改善，较好地完成了全年的目标工作任务。
　  自评得分情况： 97 分。
七、存在的问题及原因分析
（一）存在的问题
1、预算编制在科学性、合理性上存在欠缺。年初财政预算部门核定的指标控制数，不能满足各单位填报的计划开支需要。另一方面年内安排的未纳入计划的工作，导致年中追加预算较多。建议改进预算编制方法，加强预算执行的约束力。
2、学校财务人员没有专职设置，对财务知识学习培训程度不够，，在绩效指标明确性方面，部分绩效指标的设置方面还存在不够清晰、可衡量的问题，不便于开展量化评价。
（二）改进措施
　　1、注重提高财务人员自身业务能力水平，加强思想和业务培训。
2、进一步提高绩效目标评价意识和方法，细化财务管理。
3、严格按照上级要有关要求做好绩效评价工作。
八、下一步改进措施
1、更加科学设置绩效目标及指标，增强绩效指标的清晰性、可衡量性，便于开展量化评价，及时了解资金使用绩效情况。
2、加强政策学习，提高思想认识。提高单位领导及财务人员的财务政策意识，坚持先有预算、后有支付，没有预算就不得支出。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间的差距。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位将逐步建立绩效评价与部门预算相结合机制，采取预期绩效目标申报制度，强化评价结果在实际工作中的应用，促进财政资金的合理分配与有效使用，绩效评价结果将通过政府门户网站进行主动公开。
十、其他需说明的情况
无
