
         2024年部门整体支出绩效目标表

 填报单位：（盖章）


	部门名称
	沅江市人力资源和社会保障局　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：549.66

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：549.66
	其中： 基本支出：460.06

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：89.60

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能

职责概述
	负责全市人力资源和社会保障工作进行综合管理、监督指导、协调服务

	整体绩效目标
	完成全市事业单位招聘考试、职业技能培训、档案管理、劳动仲裁、政策宣传等工作，完成市委市政府及上级交办的各项工作。

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	工伤办理案件
	300

	
	
	
	事业单位招考次数
	≧1次

	
	
	质量指标
	劳动仲裁结案率
	90%

	
	
	
	农民工资投诉结案率
	90%

	
	
	成本指标
	在预算资金范围内
	　549.66万元

	
	
	时效指标
	资金拨付
	2024年底

	
	效益指标
	经济效益指标
	履行人社职能、提高资金使用效益和绩效水平
	影响程度明显

	
	
	社会效益指标
	提高公信力、群众对人社工作的可信度与满意度
	影响程度明显

	
	
	生态效益指标
	无
	

	
	
	可持续影响指标
	履行人社职能
	影响程度明显

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	公众满意度
	≧95%


填表人：王勤   联系电话：18390438218    填报日期：2024年7月5日 单位负责人签字：

        2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	工伤调查认定工作经费　
	预算部门
	沅江市人社局　

	年度本级

预算金额
	3.2
	该项目支出上级资金
	本级资金

	项目支出实施期
	2024.1.1-2024.12.31

	实施期绩效目标
	认真完成全市工伤案件调查工作，完善工伤事故报备制度，及时认真做好工伤调查，及时有效受理、办结工伤案件。　

	本年度绩效目标
	认真完成全市工伤案件调查工作，完善工伤事故报备制度，及时认真做好工伤调查，及时有效受理、办结工伤案件。

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	工伤办理案件
	300件
	计划标准

	
	
	质量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	时效指标
	　支付时限
	2024年底　
	计划标准

	
	
	成本指标
	预算数
	3.2万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	提高公信力、群众对人社工作的可信度与满意度
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	无
	
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	办结率
	≧90%
	计划标准


填表人：王勤   联系电话：18390438218    填报日期：2024.7.5  单位负责人签字：

2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	国有企业退休人员社会化管理档案工作经费　
	预算部门
	沅江市人社局　

	年度本级

预算金额
	6.4
	该项目支出上级资金
	本级资金

	项目支出实施期
	2024.1.1-2024.12.31

	实施期绩效目标
	做好国有企业退休人员社会化管理档案工作，坚持以建设“保障制度更完善、服务管理更高效、人民群众更实惠”社会保障体系为目标，集中精力抓好社会保障体系建设，社会保障服务水平再上新台阶。　

	本年度绩效目标
	做好国有企业退休人员社会化管理档案工作，坚持以建设“保障制度更完善、服务管理更高效、人民群众更实惠”社会保障体系为目标，集中精力抓好社会保障体系建设，社会保障服务水平再上新台阶。

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	质量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	时效指标
	　支付时限
	2024年底　
	计划标准

	
	
	成本指标
	工作经费
	6.4万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	履行人社职能
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	满意度
	≧90%
	计划标准


填表人：王勤   联系电话：18390438218    填报日期：2024.7.5  单位负责人签字：

2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	就业创业培训等工作经费　
	预算部门
	沅江市人社局　

	年度本级

预算金额
	6.4
	该项目支出上级资金
	本级资金

	项目支出实施期
	2024.1.1-2024.12.31

	实施期绩效目标
	做好就业创业培训等工作，积极搭建就业平台。针对重点群体举办专场招聘会，提供就业岗位。

	本年度绩效目标
	做好就业创业培训等工作，积极搭建就业平台。针对重点群体举办专场招聘会，提供就业岗位。

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	培训次数
	1次
	计划标准

	
	
	质量指标
	无
	
	计划标准

	
	
	时效指标
	　支付时限
	2024年底　
	计划标准

	
	
	成本指标
	预算数
	6.4万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	履行人社职能、提高资金使用效益和绩效水平
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	提高公信力、群众对人社工作的可信度与满意度
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	履行人社职能
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	满意度
	90
	计划标准


填表人：王勤   联系电话：18390438218    填报日期：2024.7.5  单位负责人签字：

2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	劳动争议仲裁经费　
	预算部门
	沅江市人社局　

	年度本级

预算金额
	6.4
	该项目支出上级资金
	本级资金

	项目支出实施期
	2024.1.1-2024.12.31

	实施期绩效目标
	做好劳动争议仲裁相关工作，提高劳动仲裁水平，坚持“调解为主，调裁结合”的原则，建立多层次的调解网络，不断提高劳动人事争议处理效能。　

	本年度绩效目标
	做好劳动争议仲裁相关工作，提高劳动仲裁水平，坚持“调解为主，调裁结合”的原则，建立多层次的调解网络，不断提高劳动人事争议处理效能。　

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	无
	
	计划标准

	
	
	质量指标
	劳动仲裁结案率
	90%
	计划标准

	
	
	时效指标
	　支付时限
	2024年底　
	计划标准

	
	
	成本指标
	工作经费
	6.4万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	履行人社职能、提高资金使用效益和绩效水平
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	提高公信力、群众对人社工作的可信度与满意度
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	履行人社职能
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	公众满意度
	90%
	计划标准


填表人：王勤   联系电话：18390438218    填报日期：2024.7.5  单位负责人签字：

2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	流动人员人事档案管理工作经费　
	预算部门
	沅江市人社局　

	年度本级

预算金额
	6.4
	该项目支出上级资金
	本级资金

	项目支出实施期
	2024.1.1-2024.12.31

	实施期绩效目标
	做好流动人员人事档案管理、邮寄工作，保障流动人员档案及时有效转入、转出。

	本年度绩效目标
	做好流动人员人事档案管理、邮寄工作，保障流动人员档案及时有效转入、转出。

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	无
	
	计划标准

	
	
	质量指标
	无
	
	计划标准

	
	
	时效指标
	　支付时限
	2024年底　
	计划标准

	
	
	成本指标
	工作经费
	6.4万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	履行人社职能、提高资金使用效益和绩效水平
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	邮寄档案数
	400
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	履行人社职能
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	无
	无
	计划标准


填表人：王勤   联系电话：18390438218    填报日期：2024.7.5  单位负责人签字：

2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	企业事业单位退休管理工作经费　
	预算部门
	沅江市人社局　

	年度本级

预算金额
	6.4
	该项目支出上级资金
	本级资金

	项目支出实施期
	2024.1.1-2024.12.31

	实施期绩效目标
	认真做好企业事业单位退休管理相关事务，高效办理企业职工、个体、临聘等各类人员退休手续。

	本年度绩效目标
	认真做好企业事业单位退休管理相关事务，高效办理企业职工、个体、临聘等各类人员退休手续。　

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	质量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	时效指标
	　支付时限
	2024年底　
	计划标准

	
	
	成本指标
	工作经费
	6.4万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	履行人社职能、提高资金使用效益和绩效水平
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	提高公信力、群众对人社工作的可信度与满意度
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	履行人社职能
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	满意度
	90%
	计划标准


填表人：王勤   联系电话：18390438218    填报日期：2024.7.5  单位负责人签字：

2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	人事人才专业职称等工作经费　
	预算部门
	沅江市人社局　

	年度本级

预算金额
	6.4
	该项目支出上级资金
	本级资金

	项目支出实施期
	2024.1.1-2024.12.31

	实施期绩效目标
	做好人事人才专业职称等工作，有序开展职称认定，初审2024年度高级职称、中级职称申报材料，受理认定2024年度初级职称资格，确认2023年度初级职称资格，转发上级部门高、中级职称资格确认文件。　

	本年度绩效目标
	做好人事人才专业职称等工作，有序开展职称认定，初审2024年度高级职称、中级职称申报材料，受理认定2024年度初级职称资格，确认2023年度初级职称资格，转发上级部门高、中级职称资格确认文件。　

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	质量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	时效指标
	完成时间
	1年
	计划标准

	
	
	成本指标
	工作经费
	6.4万
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	履行人社职能、提高资金使用效益和绩效水平
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	初审职称类型
	2
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	履行人社职能
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	满意度
	90%
	计划标准


填表人：王勤   联系电话：18390438218    填报日期：2024.7.5  单位负责人签字：

2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	事业单位新晋人员岗前培训工作经费　
	预算部门
	沅江市人社局　

	年度本级

预算金额
	4.8
	该项目支出上级资金
	本级资金

	项目支出实施期
	2024.1.1-2024.12.31

	实施期绩效目标
	完成事业单位招聘工作，做好事业单位新晋人员岗前培训工作。帮助事业单位新进人员掌握必要的专业知识和技能，提高自身的素质水平。　

	本年度绩效目标
	完成事业单位招聘工作，做好事业单位新晋人员岗前培训工作。帮助事业单位新进人员掌握必要的专业知识和技能，提高自身的素质水平。

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	培训次数
	1次
	计划标准

	
	
	质量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	时效指标
	　支付时限
	2024年底　
	计划标准

	
	
	成本指标
	工作经费
	4.8万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	提高公信力、群众对人社工作的可信度与满意度
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	无
	
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	无
	
	计划标准


填表人：王勤   联系电话：18390438218    填报日期：2024.7.5  单位负责人签字：

2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	事业单位招考工作经费
	预算部门
	沅江市人社局　

	年度本级

预算金额
	27.2
	该项目支出上级资金
	本级资金

	项目支出实施期
	2024.1.1-2024.12.31

	实施期绩效目标
	做好事业单位招考工作，扎实推进事业招聘，根据各单位事业编制空置情况和用人需求，公平公正开展事业编制工作人员招聘工作。　

	本年度绩效目标
	做好事业单位招考工作，扎实推进事业招聘，根据各单位事业编制空置情况和用人需求，公平公正开展事业编制工作人员招聘工作。

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	招考次数
	2次
	计划标准

	
	
	质量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	时效指标
	　支付时限
	2024年底　
	计划标准

	
	
	成本指标
	工作经费
	27.2万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	无
	
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	满意度
	95%
	计划标准


填表人：王勤   联系电话：18390438218    填报日期：2024.7.5  单位负责人签字：

2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	政策法规宣传工作经费
	预算部门
	沅江市人社局　

	年度本级

预算金额
	9.6
	该项目支出上级资金
	本级资金

	项目支出实施期
	2024.1.1-2024.12.31

	实施期绩效目标
	做好人社政策法规宣传相关工作，加强劳动法规宣传，开展多种形式的线上线下宣传，通过发送宣传短信、现场宣讲答疑、发放宣传资料等方式，有效引导用工单位遵守劳动法合法用工。　

	本年度绩效目标
	做好人社政策法规宣传相关工作，加强劳动法规宣传，开展多种形式的线上线下宣传，通过发送宣传短信、现场宣讲答疑、发放宣传资料等方式，有效引导用工单位遵守劳动法合法用工。

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	宣传次数
	2次
	计划标准

	
	
	质量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	时效指标
	　支付时限
	2024年底　
	计划标准

	
	
	成本指标
	工作经费
	9.6万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	提高公信力、群众对人社工作的可信度与满意度
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	无
	
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	满意度
	95%
	计划标准
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2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	职业技能鉴定工作经费
	预算部门
	沅江市人社局　

	年度本级

预算金额
	6.4
	该项目支出上级资金
	本级资金

	项目支出实施期
	2024.1.1-2024.12.31

	实施期绩效目标
	做好职业技能鉴定工作，积极配合上级部门做好职业技能大赛等工作，精准开展技能培训，以需求为导向，对重点群体进行针对性培训，提高就业创业技能，陆续开展就业技能培训和SIYB、网络直播等创业培训。　

	本年度绩效目标
	做好职业技能鉴定工作，积极配合上级部门做好职业技能大赛等工作，精准开展技能培训，以需求为导向，对重点群体进行针对性培训，提高就业创业技能，陆续开展就业技能培训和SIYB、网络直播等创业培训。

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	质量指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	时效指标
	　支付时限
	2024年底　
	计划标准

	
	
	成本指标
	工作经费
	6.4万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	无
	无
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	提高公信力、群众对人社工作的可信度与满意度
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	无
	
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	满意度
	90%
	计划标准
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