沅江市供销合作社联合社
2022年度专项支出绩效自评报告

根据《湖南省人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》，我单位对2022年度专项资金绩效评价如下:
一、项目基本情况
（一）项目单位基本情况
沅江市供销合作社联合社属财政全额拨款正科级事业单位，无下属机构。内设 6个股室，分别为办公室、人事股、财会计统股、合作指导股（经贸发展股）、监事会办公室（监督审计股）、法制股。纳入财政预算人数为38人，其中在编在岗8人，退役军人安置1人，退休26人，遗属3人。
（二）项目单位主要职责
负责领导全市供销合作事业发展，组织实施基层社改造，搞好直接面向农民的生产生活服务网点建设。
（三）项目绩效目标完成情况 
1、圆满完成2022年度深化供销合作社综合改革任务。根据《益阳市深化供销合作社综合改革领导小组办公室关于印发<2022年深化供销合作社综合改革重点任务书>的通知》要求，我社采取“自办平台+他方运营”、“开放办社”等形式，培育基层社示范社1家，改造升级薄弱基层社1家，新建改造乡镇综合超市1个，改造升级农村综合服务社6个，组织完成农业社会化服务15万余亩次的工作任务，以直属控股企业为抓手，与加盟企业共同打造“两个到户”（联结到户、服务到户）益阳市级示范点4个，供销组织体系、经营服务体系不断完善，为农服务能力不断加强。
2、全力维护系统大局稳定，我们坚持领导班子成员分片包干工作机制，建立健全维稳应急预案，定期下到系统改制破产基层单位开展走访调研，开展普法教育，了解下岗职工思想动态，及时化解矛盾，妥善解决纠纷，将隐患消除在萌芽状态。积极争取市总工会、民政局、退役军人事务局等部门单位政策资金，对系统下岗困难职工家庭进行慰问帮扶。积极协助下岗职工办理退休手续、开具相关证明、核实身份工龄等事宜，做好政策咨询解答和服务工作。坚持“五包一”工作机制，做好重点时段特护期安保维稳工作，对重点人员开展政策宣讲、心理疏导和劝返工作，全年未出现赴省进京越级上访、集体群访等事件。
二、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
1.项目资金到位情况
本年度我单位项目资金支出总计183.52万元，其中深化供销合作社综合改革、维稳、留守人员经费45.39万元，深化供销合作社综合改革经费5万元，深化供销合作社综合改革工作经费0.31万元，供销惠农综合服务体系奖补资金5万元，惠农服务体系奖补1万元，档案整理及移交服务费用10万元，再就业援助金53.16万元，2022年八一慰问2.5万元，2022年春节市直单位优抚对象帮扶解困3万元，配方肥推广费用3万元，配方肥推广项目补贴49.58万元，创文创卫工作经费0.58万元。资金已全部到位，并根据实际项目需要全部投入。
2. 项目资金实际使用情况
2022年度专项支出分配比较合理，资金拨付及时，使用合规，无截留、挪用、闲置现象，项目资金支出183.52万元已全部使用，严格按照国家规项目资金相关法律、法规的规定和要求使用，确保资金专款专用。
3.项目资金管理情况
本单位机关财务制度健全，管理规范，财务处理及时，会计核算规范。经费的开支管理及费用报销均严格执行相关制度规定，坚持勤俭节约，确保资金的规范使用和安全，对项目资金的实施、投向和调度安排、固定资产的购置及交付使用进行有效管理，确保项目资金专款专用。年度计划、重大支出等重大事项均经过单位党组会议集体讨论决定。
（二）项目实施及管理情况
在专项资金组织管理上，我们严格按照要求，实现了专项资金统一归口管理，坚持专款专用，量入为出的原则，使专项资金按规定的用途使用并达到预期目的，严禁截留、挪用和不合理支出，厉行节约，强化监管，确保专项资金管理规范，促进项目顺利实施。
三、综合评价情况及评价结论
2022年我单位的专项资金项目总体评价是：圆满完成预算配置、执行、管理的各项指标，按质按量完成各项重点工作。我单位2022年度评分得分98分，专项支出绩效情况见附表。
四、改进措施和建议
1.强化部门内部监督机制建设；
2.积极推进绩效监督、绩效审计和绩效问责，逐步建立完善的绩效指标体系； 
3.在日常预算管理过程中，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。
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