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沅江市工伤保险服务中心2022年度部门
专项资金绩效评价报告

沅江市工伤保险服务中心对2022年度市工伤保险专项资金绩效评价如下：
　　一、项目基本情况
　　㈠项目概况
　　1、项目单位基本情况
　　⑴机构构成情况
沅江市工伤保险服务中心为沅江市人力资源与社会保障局所属的独立核算二级机构，成立于2012年，属全额拨款事业单位。共有四个内设机构，分别是所长办公室、财务室、征缴股、稽核股。
(2)人员情况
截止2022年12月（预算编制时间），我单位纳入部门预算编制9人，其中：事业编制7人、城镇退伍安置3人.
2、 项目单位主要工作职责
负责辖区内工伤保险基金的收缴、管理以及其工伤人员待遇拨付工作。

　　㈡项目绩效目标
2022年我中心绩效目标是：
1、 加大参保、扩面的工作力度，确保应保尽保、应收尽收。
2、 保证全年收支平衡。
3、 加强工伤保险审核、稽核工作，确保基金安全。
4、 做好上级工伤保险的有关政策宣传、解释工作。
5、 贯彻执行好国家和省、市工伤保险的参保、续保、退保及工伤待遇等方面相关工作。

二、绩效评价指标分析情况
　　㈠项目资金情况分析
　　1、项目资金到位情况分析
　　2022年我中心有工伤认定调查项目1个，共收到市财政专项拨付资金共计 10  万元，具体如下表：
	项目名称
	功能科目编码及名称
	资金指标文号
	21年实拨付专项资金

	工伤认定调查工作经费
	2080109社会保险经办机构
	沅财预［2021］3号
	10


2、项目资金管理情况
    我中心财务制度健全，管理规范,账务处理及时，会计核算规范。专项资金严格按照国家规定的项目资金相关法律、法规的规定和要求使用。
　　
㈡项目实施及管理情况
　　1、项目组织情况分析
　　工伤认定调查工作经费专项支出
市财政局下达工伤认定调查工作经费  10万元。我所根据《工伤保险法》及中央、省、市相关政策认真贯彻执行此专项工作，2022年使用经费 10 万元，该经费全部用于工伤认定调查工作（包括差旅费等）。
2、项目管理情况分析
　　我中心项目建设组织机构健全，有主管领导、分管领导和财务管理人员、具体负责人。项目按照以下程序实施：工伤认定调查时间、地点确定—调查人员确定（一般2-3名）具体实施—填写工伤认定调查审批单—实地对报案人员进行认定、调查，询问相关人员—汇报调查结果，对调查结果进行研讨，归档。在项目实施过程中，对报案人员、工伤事件、享受待遇人员采取定期和不定期检查的方式，保证每月进行一次回访。
　　
（三）项目绩效情况分析
1、项目经济性分析
2022我所的所有专项资金按照相关规定使用。
　　2、项目的效率性分析
2022年我所的所有专项资金项目都严格按照有关规定执行，办公设备采购都是按照程序要求通过采购平台采购验收后使用；其余专项则依据相应工作要求保质保量地完成各项工作任务，对我市工伤保险基金的收缴与拨付严格控制，确保基金安全。
3、 项目的效益性分析
2022年我中心努力扩大工伤保险覆盖面，完善工伤保险制度体系，加强基金安全管理，切实提高保障水平，认真执行工伤保险有关政策，积极维护参保人员合法利益。始终坚持以严格规范管理为基调，努力提高服务质量，圆满完成全年各项目标任务。
2022年上级征缴目标任务为 2000万，2022年全年基金收入2328万；目标任务参保人数： 43000人、新增 1000人，实际完成参保人数46000人、新增4000 人；包括建筑行业一共有32  家在保单位，超额完成上级下达的目标任务。
4、 专项整治行动实施对经济和社会的影响
2022年我所的专项资金项目基本上能按项目下达的内容组织实施，项目建设管理规范，专项整治实施基本上达到了预期效益，做到应保尽保、应收尽收，做好工伤保险的有关政策宣传、解释工作。贯彻执行好我市工伤保险的参保、续保、退保及工伤待遇等方面相关工作。

三、综合评价情况及评价结论
2022年我中心专项资金项目总体评价是：专项支出使用科学合理，专项使用规范，工伤保险宣传到位，待遇支付认定调查工作完成较好。
（1）强化了我市工伤保险政策宣传，提高了企业的参保意识。我中心2022年上年度通过在市区主要街道和工业园厂区悬挂横幅、印发宣传资料和电子屏等多种形式，大力宣传了工伤保险政策，让企业单位和职工及时了解了工伤保险相关政策，充分利用典型工伤事故案例多方面宣传及引导用人单位参保，从而达到了一个扩面的效果。就目前全市各参保单位及对象对工伤保险的政策认知度正在一年比一年逐步提高，取得了明显的效果。
（2）2022年启动对全市多家事故频发单位走访、摸排、调查，发现多家单位未做到全员参保、安全生产问题突出、现场管理人员安全意识淡薄等一系列问题。为此当场通过对其负责人宣传工伤保险政策及批评、教育、规劝其限时整改。使得各企业对工伤保险得到了较高的认识及重视。
（3）在下半年我们对走访、宣传、调查过的企业突显出来的问题及时进行了归档整理，发现问题及时做到了处理。在10月份起积极做好了企业工伤保险清欠工作通过建立欠费企业书面台账，下达工伤保险费催缴通知书，督促欠费企业逐步缴清欠缴的工伤保险费，做到了全市范围工伤保险费零欠缴。从而进一步推动了沅江市工伤保险工作的有序发展。
　　
四、存在的问题和建议
　　(一)存在的问题
1、我中心人员较少，稽核股人员仅1人，但每天都需要进行工伤调查，调查人员不足。
　　(二)相关建议
在2022年加强一岗双审，不相容岗位相互制约，更大限度保证基金安全；同时完善财务制度及风控制度。
同时，相应增加稽核人员，对于工伤认定与调查工作进行加强与监督。
　　　　
                沅江市工伤保险服务中心
            　2022年4月1日
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