沅江市融媒体中心

2022年度部门决算分析报告

单位情况

（一）基本情况。

1.主要职能。

（1）全面贯彻落实党中央、国务院和省委省政府、益阳市委市政府在新闻宣传、广播电视、媒体融合发展有关路线、方针、政策和国家法律、法规，把握好舆论导向和文艺方针，围绕沅江市委市政府中心工作组织和开展全市融媒体新闻宣传舆论引导工作。

（2）负责市融媒体中心的事业和产业发展；制定和实施市融媒体中心内部发展规划；贯彻实施国家、省、益阳市、沅江市有关融媒体、广播电视事业的政策法规、条例、标准和规定；组织实施市融媒体中心重大工程，加快市融媒体中心的建设和发展。

（3）负责沅江电视台、沅江人民广播电台等传统媒体和网站、微信公众号、手机客户端、户外LED屏等公共视听载体的文字、图片和视听节目的制作和播出。负责全市范围内中央、省、益阳市、沅江市各级广播电视节目的有线、无线覆盖。

（4）协调落实全市融媒体新技术应用和推广，负责各类节目的编辑、制作、覆盖传输的运行和维护。

（5）积极开展市融媒体中心的对外交流和合作。

（6）研究和实施市融媒体中心内部管理体制改革，加强队伍的思想建设和业务建设，根据事业发展需要有计划地培养各类专业技术人才。

（7）根据市政府的授权承担有关国有资产的管理和经营，并负责其保值增值。

（8）为全市机关事业单位、企业和广大人民群众提供更多更好的融媒体产品服务，满足人民群众精神文化需求。

（9）完成市委市政府交办的其他任务。
2.内设机构情况。根据沅编发[2022]13号《沅江市融媒体中心职能配置、内设机构和人员编制规定》精神，明确本单位为正科级公益二类事业单位，归口沅江市委宣传部领导。下设10个正股级内设机构，分别为办公室、政工人事股、计划财务股、总编室、新闻采编部、新媒体部、事业保障部、媒资管理部、广播电台部、传媒产业发展部。

3.人员情况。核定全额拨款编制为64名，自收自支事业周转编制10名。2022年本单位年末实有人数230人。
（二）当年取得的主要事业成效。

坚持党建引领，全面加强党的建设，狠抓学习教育，夯实理论基础。始终坚持把做好新闻舆论引导工作作为“基本盘”，围绕迎接学习宣传贯彻党的二十大，聚焦市委市政府重点工作，先后推出“二十大时光”“乡村振兴”“文明创建”“文旅节会”等专题专栏36个，全媒体平台累计发稿6163条。密切与上级主流媒体的通联，积极做好对外宣传。央视新闻联播报道“沅江绿肥壮田助力春耕备耕”，实现了近两年零的突破；人民日报头版2次报道涉沅工作；新华社微政论片《真理之光》，点赞沅江禁捕退捕工作，微视频《缩影沅江 生态水城》被新华社评为“最受欢迎作品奖”；湖南卫视“新春走基层”走进沅江小河咀村、上码头村，描绘沅江湖乡新巨变；央视、卫视分别直播连线上码头村粮食丰收、春耕生产，展现了沅江智慧农业新成果，等等。全年共在上级主流媒体上稿1401条，其中：央媒380条、省媒537条、益阳市媒484条，有力对外展示了沅江新形象，传播了沅江好声音。
经过持续发展，我中心现已形成了“三号两台一网一端”和“村村响”8大融媒体传播矩阵。坚持移动优先、融合发展，以“沅江发布”微信公众号、视频号、抖音号和“新沅江”App为重点，打造新媒体核心产品，全年新媒体平台用户快速上升，“沅江发布”微信公众号在全省政务微信县级月度排行榜上长期稳居前列。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2022年收入预算1348.9万元。与上年相比，增加204.66万元，增长17.8%，主要是增加了改革承接人员经费。其中：一般公共预算财政拨款收入年初预算1348.9万元，比上年增加204.66万元，无其他财政预算收入。

2022年支出预算1348.9万元。与上年相比，增加204.66万元，增长17.8%，主要增加了改革承接人员经费。其中基本支出699.93万元，比上年增加96.79万元；项目支出预算649万元，比上年增加104万元，主要是增加改革提前离岗人员经费。
（二）收入支出预算执行情况。

2022年收入实际完成2087.96万元，比上年增加710.33万元，增长40.97%。增加的主要原因：一是今年经营类事业单位改革承接了83名原网络信息传输中心职工，增加了人员经费；二是本年度承接市级重大活动追加了活动经费。
其中：一般公共预算财政拨款收入完成1781.17万元，比上年增加477.09万元，增长36.58%，变化的主要原因是：今年经营类事业单位改革承接了83名原网络信息传输中心职工，增加了人员经费。
政府性基金财政拨款收入完成9.59万元，比上年增加5.21万元，变化的主要原因是今年增加了省级文明城市创建经费。

其他收入完成297.23万元，比上年增加228.06万元。变化的主要原因是网络公司转入经营类事业单位改革自主择业人员经济补偿金以及收回广告创收人员三金等。
2022年，本部门支出2406.78万元，比上年增加845.28万元，增长54.1%。其中：基本支出1324.02万元，比上年增加241.55万元，增长22.31%，变化的主要原因是今年增加了改革承接人员经费；项目支出1082.76万元，比上年增加603.67万元，增长126%，变化的主要原因是今年支付了经营类事业单位改革24名自主择业人员经济补偿金等。人员经费1110.01万元，比上年增加207.7万元，增长23.02%，变化的主要原因是增加了83名改革承接人员经费等；公用经费213.39万元，比上年增加35.41万元，增长19.89%，变化的主要原因是增加了83名改革承接人员，相应增加了公用经费。
（三）支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：2022年，“三公”经费8.99万元，比上年减少6.41万元，下降41.6%，变化的主要原因一是公车改革后公务用车运行费用减少，增加了其他交通费用；二是公务接待开支有节约。其中：公务接待费4.09万元，比上年减少3.22万元，全年共接待28批次，接待人次为380人次。增减变化的主要原因缩减了接待批次。公务用车购置费0元，较去年同期无增减；公务用车运行维护费4.01万元（主要用于新闻采访等），比上年减少3.4万元，变化的主要原因一是节约开支，二是其中一辆业务用车因车况差使用少。

（2）会议费支出情况：2022年会议费0.01万元，比上年减少0.15万元，变化的主要原因是节约开支。
（3）培训费支出情况：2022年培训费5.79万元，比上年增加5.66元，变化的主要原因是增加了人社部门要求的在岗培训。
（四）财政拨款收入、支出分析。

2022年度财政拨款收入总计1790.73万元，与上年相比，增加543.97万元,增长43.6%，增加的主要原因一是今年经营类事业单位改革承接了83名原网络信息传输中心职工，增加了人员经费；二是本年度承接市级重大活动追加了活动经费。

2022年度财政拨款支出总计1790.73万元，与上年相比，增加243.14万元,增长15.71%，增加的主要原因一是今年经营类事业单位改革承接了83名原网络信息传输中心职工，增加了人员经费；二是本年度承接市级重大活动追加了活动经费。

（五）非财政拨款收入分析。
2022年其他收入297.23万元，比上年增加228.06万元。变化的主要原因是网络公司转入经营类事业单位改革自主择业人员经济补偿金以及收回广告创收人员三金等。
（六）年末结转和结余情况。

2022年年初结转结余资金530.02万元，年末结转结余211.2万元，年度内消化结余结转资金318.83万元，主要用于原二级机构网络信息传输中心在经营类事业单位改革中的人员成本。
（七）绩效目标完成情况。
（一）绩效管理工作开展情况

按照财政部关于开展行政事业单位内部控制基础性评价工作的通知要求，依据《行政事业单位内部控制规范（试行）》的有关规定，启动了预算业务管理控制基础工作，成立了预算业务管理控制领导小组，由主任任组长，分管财务的副主任和财务股长为成员，建立了预算业务管理控制制度，将预算编制、预算执行、决算管理纳入预算绩效管理范围，并取得了初步成效。后段，我们将依据预算业务控制步骤，梳理各业务环节的工作流程，查找风险点，进一步完善控制设计和控制制度，从而使我中心预算绩效管理工作更上一个台阶。

本单位整体支出绩效目标实现情况
1．2022年我中心专项预算收入649万元，实际支出1082.76万元，完成率166.8%。主要开展了大型群众文化活动以及政法在线栏目、走进新农村栏目、优稿优节目奖励支出、“村村响”设备维护费用、专用设备采购费用、融媒体中心建设费用以及经营类事业单位改革中关于人员安置的涉改成本等。项目实施过程中，我单位严格资金管理，严肃财经纪律，按照资金用途规范合理使用专项资金，无截留、无挪用，最大限度提高资金使用效率，充分发挥了主流媒体舆论主阵地作用，取得了良好的社会效益，为沅江建设洞庭湖区核心城市和高质量发展提供了舆论支撑。
2．单位专项组织实施情况

（1）专项组织情况。加强专项的组织管理，严格落实财务管理制度。 

（2）专项使用情况。严格实行专款专用，同时进一步完善财务管理体制和运行机制，建立绩效评价制度，有效控制不合理开支，充分发挥资金的使用效益。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。
2022年，我单位严格执行相关法律法规、政府会计准则制度等规定，完善和健全单位财务管理制度，严守财经纪律，认真组织实施各项财务收支和审核工作，有效提高资金使用效益。年初编制部门单位预算，年中根据预算控制执行，年末认真组织决算编制。
（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

   本单位决算及绩效信息均在官网真实、及时地公开。

对部门决算管理工作的意见和建议。

   无

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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