2020年度沅江市劳动监察局
专项资金绩效评价报告

为进一步贯彻《预算法》讲究绩效原则，加强预算绩效管理，我单位2020年度预算资金绩效评价如下：
一、单位基本情况

1、机构设置情况

沅江市劳动监察局为人社局独立核算的二级机构。
2、人员情况

    沅江市劳动监察局实有在职人员8人，其中：公务员及参公人员4人、非公务员1人，退役士兵2人，临聘人员1人，核定编制8名。
3、主要工作职责

负责依法行使人力资源和社会保障检查权；负责受理全市用人单位遵守劳动保障法律、法规情况；负责协调劳动保障跨市域执法和重大案件查处工作，维护农民工合法权益。
二、绩效评价指标分析情况
（一）项目绩效目标

通过项目建设，为夯实劳动保障监察工作的基础，加强劳动保障监察队伍建设，搞好根治拖欠农民工工资工作，开创良好工作局面。

（二）项目资金情况分析

1、专项资金安排落实，总投入等情况分析（单位：万元）
	项目名称
	专项资金
	实际到位资金

	监察综合执法
	18
	18

	监察法规宣传
	2
	2

	农民工工资清欠工作
	10
	10

	执法着装专项
	9.6
	9.6

	执法大厅建设
	24.9
	24.9

	“两网化”联动管理
	19.94
	19.94

	合计
	84.44
	84.44


2、专项资金实际使用情况分析

	项目名称
	专项资金
	资金使用情况
	资金结余情况

	监察综合执法
	18
	18
	0

	监察法规宣传
	2
	2
	0

	农民工工资清欠
	10
	10
	0

	执法着装专项
	9.6
	9.6
	0

	执法大厅建设
	24.9
	24.9
	0

	“两网化”管理
	19.9
	11.9
	8

	合计
	84.4
	76.4
	8


（三）项目管理情况分析

我局组织机构健全，专项设置合理、规范管理到位、项目完成良好、运行保障有力、社会反响好、专项目标任务达成。
（三）项目绩效情况分析

1、项目经济性分析

2020年我局的专项资金按照相关规定专款专用，项目资金实现收支平衡。

2、项目的效率性分析

全年完成项目目标任务。

3、项目的效益性分析

进行执法大厅和“两网化”联动管理项目建设，夯实劳动保障监察工作的基础。执法着装项目，加强劳动保障监察队伍建设。监察法规宣传项目，大力宣传劳动法律法规，印发宣传单、各类政策资料，开展宣传普及工作，开创良好工作局面。监察综合执法和农民工工资清欠项目，通过开展日常巡察、联合执法、专项行动，搞好根治拖欠农民工工资工作，杜绝欠薪案件。
三、综合评价情况
专项总体评价：专项设置合理、规范管理到位、项目完成良好、运行保障有力、社会反响好，专项目标任务达成，社会经效益显著。
四、存在的主要问题及有关建议
工商个休和小型企业主对劳动法律法规了解不深，应加大对这部分企业和经营业主的宣传力度。
沅江市社会劳动保险所
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