13、 关于2020年度预算绩效情况的说明
（一）本部门预算绩效管理开展情况
  我部门根据年设定的绩效目标，认真抓好项目支出，项目均达到了项目申请时设定的各项绩效目标。
（二）部门决算中项目绩效自评结果
  我部门2020年度因疫情影响，按政策减免企业工伤保险缴费，完成基金收入1274万元。
（三）以部门为主体开展的重点绩效评价结果
  我部门专项中其中一个项目征管工作在2020年度取得显著成果。征缴目标任务参保人数45000人，新增1000人。实际完成参保人数47320人，新增3000人。
2020年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门基本情况
（一）单位基本情况。
1.机构设置情况：沅江市工伤保险服务中心为沅江市人力资源与社会保障局所属的二级机构，成立于2012年，属全额拨款事业单位。共有四个内设机构，分别是办公室、财务室、征缴股、稽核股。
2.人员情况：截止2019年12月，我单位纳入部门预算编制9人，其中：事业编制6人、城镇退伍3人。
3.主要工作职责：负责辖区内工伤保险基金的收缴、管理以及其工伤人员待遇支付工作。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出的管理和使用情况
1、2020年我单位预算总收入为 114.403万元，实际收入114.403万元。具体明细如下：

项  目	金额（万元）
一、年初预算总收入	114.403
1、工资福利支出	84.403
2、对个人和家庭的补助	0
3、一般商品和服务支出	9
4、项目支出	30
三、年中追加经费	0
1、增补个人职业年金	0
2、增补2016年绩效考核奖金	0
3、人员调动，调整年初预算拨款	0
四、年终结转	0
    2019年我单位整体支出114.403万元，其中基本支出    84.403万元、项目支出 30万元
2、2020年基本支出预算为 84.403万元，实际支出84.403万元。其中工资福利支出  75.403万元，对个人和家庭的补助  0 万元，商品和服务支出  9万。
基本支出	金额（万元）	比重%
工资福利支出	75.403	100
对个人和家庭补助支出	0	0
商品和服务支出	9	100
合计	84.403	
我所基本支出主要用于维持单位基本运转而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴、社会保障缴费等人员性经费和办公费、印刷费、水电费、邮电费、差旅费、维护费、工会经费、公务车运行等日常公用经费等支出。
2、2020年我单位“三公”经费支出  0  万元，其中：公务接待经费  0 万元，公务用车运行维护费  0 万元（公务用车改革，公务用车取消）。

(二)专项支出的管理和使用情况
1. 2020年专项预算数为   30万元。主要用于：工伤认定工作经费 5 万元，工伤调查工作经费4.2万元，征管工作经费 6.2万元，稽查工作经费7.6  万元，办公设备购置  7万元。
项目支出	金额（万元）	比重%
工伤认定工作	5	100
征管工作	6.2	100
稽查工作	7.6	100
办公设备购置	7	100
工伤调查工作	4.2	100
合计	30	

三、单位支出管理情况
根据相关政策及省、市相关规定，完善财务管理体制和运行机制、建立科学化、精细化的预算管理机制、建立绩效评价制度、加快财务监管体系建设、提高经费使用效益、强化财务风险管理。提高预算编制的科学性、准确性，按照“量入为出，统筹兼顾、保证重点、收支平衡”的原则，科学合理编制预算，强化预算执行，提高预算执行效率，推进预算公开。

四、部门整体支出绩效情况
1、从整体情况来看，严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进工伤保险工作的发展。
2、按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。

五、存在的主要问题
1、预算执行存在偏差。由于年初预算编制为估计，导致各项经费实际支出数与预算编制数存在差异。
2、由于人员编制原因，我所人员不足，对于固定资产的管理监管有待加强，制度有待完善。
3、对于政府采购方面相关政策，工作流程有待加强学习，相关资产的购买、保管、报废等制度需要进一步完善。
六、下步工作建议
1、强化预算管理，提高单位预算执行力度。
2、加强资产管理，做好资产信息系统的维护工作，及时录入更新购置资产，使资产变动情况与信息系统数据一致。
3、做好政府采购预算，严格按照预算实施政府采购。
4、组织岗位实务学习与培训，让财务人员通过学习能够科学合理地编制部门预算，切实提高部门预算收支管理水平。
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